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03/12/2024 Tarihinde Diizenlenen "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Egitimi" Katilimci Degerlendirme istatistikleri

SORULAR 10 8 6 2
1 -EQitimi veren Kisiyi, egitim konu alani agisindan ne 25 19 3
derece yeterli buldunuz?
2 -EqQitici sorulara ne derecede tatmin edici cevaplar 26 17 3
verebildi?
3 -Egitimi veren Kisinin anlatimi ne kadar anlasilirdi? 24 18 4
4 -Egitim yapilan ortam stz konusu egitim icin ne derece 23 17 7
uygundu?
5 -Egitimin suresi ne derecede yeterliydi? 18 17 12
6 -Egitim igerik olarak beklentilerinizi ne kadar 20 13 13
karsilayabildi?
7 -Egiticinin kullandigi materyaller s6z konusu egitim igin 22 17 8
ne kadar uygundu?
8 -Egiticinin 6rneklendirmeleri sizin icin ne derece 25 15 6
yeterliydi?
9 -Egitim sirasinda anlasiimayan noktalara iliskin 25 15 6
sorgulamalar ne derece yeterliydi?
10 -Egitim somut problem durumlariyla ne derece 26 13 8
iliskilendirilebildi?
MEMNUNIYET ORANI: %84,04
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GORUS VE ONERILER
* gayet guzeldi
* Yok
* Cok faydali bir egitim oldu tekrar yapilmasi yararli olacaktir.
* Basta Hizmetici Egitim Sube Mudurlugi personeline ve Egiticiye ¢ok tesekkir ederim. E§itim faydal
oldu.

*

* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun pek c¢ok taraf ve sorumluluk igeren bir yasal metin olmasi
nedeniyle verilecek egitimlerin de tim paydas profillerine uygun olarak ayri ayri tasarlanmasi ve
yayginlastiriimasi gerekir diye distntyorum. Kurumumuz personeli i¢in zorunlu egitimler kapsaminda
degerlendirilmeli, misam egitim videolari gibi bir platform tGzerinden herhangi bir suistimale meydan
verilmeden egitim alinmasi saglanmalidir.



